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CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVO

Art. 1° O Centro de Apoio aos Pequenos Empreendimentos, doravante designado pela sigla
CEAPE, ¢ uma associagdo civil de direito privado, com fins ndo econdmicos, direcionada ao
desenvolvimento socioecondmico de pequenos empreendimentos informais e microempresas, na
forma da lei, que se regera pelo disposto neste Estatuto e na legislagdo em vigor.

Art. 2° O CEAPE tem sede e foro na cidade de Aracaju, situado a Avenida Edézio Vieira de Melo,
550, Suissa, 49050-240, no Estado de Sergipe, podendo atuar, abrir escritérios, agéncias ou
representagdes em qualquer localidade do territério nacional, mediante aprova¢do do Conselho
Diretor.

Art. 3° O periodo de duragdo do CEAPE ¢ por tempo indeterminado.

Art. 4° O CEAPE tem por objetivos:

a) Promogdo do desenvolvimento socioecondmico de pequenos empreendimentos, possibilitando o
seu acesso ao microcrédito produtivo, como instrumento de combate a pobreza;

b) Promogdo do combate a pobreza, com incentivo a criagdo de novos empregos, mediante o
fortalecimento dos pequenos empreendimentos;

¢) Promogdo do exercicio da cidadania dos pequenos empreendedores, mediante atuagdo da sua
atividade no mercado local.

§ 1° Na consecugdo de seus objetivos, 0 CEAPE procurara integrar seus esfor¢os com os da
iniciativa privada e dos poderes publicos, ficando plenamente capacitado para celebrar todos os
atos, convénios, termos de parceria, empréstimos, contratos € outras negociagdes com 0rganismos e
entidades nacionais, estrangeiras ou internacionais, publicas e privadas, necessarias ou convenientes
para o cumprimento de suas finalidades.

§ 2° O CEAPE ndo participara de qualquer atividade de natureza politico-partidaria, religiosa ou
racial, nem fard, no desenvolvimento de suas atividades, qualquer distingdo quanto a raga, cor, sexo,
credo politico ou religioso, pautando-se pela rigorosa observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e ética.

§ 3° O CEAPE aplicara, integralmente no pais, os seus recursos, na manutengdo de seus objetivos
institucionais.




CAPITULO IT
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° E ilimitado o niimero de associados, podendo participar do quadro social pessoas juridicas e
fisicas que, preenchendo os requisitos legais para tanto, sejam acolhidas nos termos deste Estatuto.

§ 1° Os associados se dividem nas seguintes categorias:

a) Fundadores: os que assinaram a Ata de Constitui¢do do CEAPE;

b) Contribuintes: os que aportarem apoio institucional, financeiro, material ou profissional,

¢) Beneméritos: os que, a juizo da Assembleia Geral, prestarem relevantes servigos ao CEAPE.

§ 2° No caso de associado que seja pessoa juridica, esta devera credenciar uma pessoa fisica para
efeito da representagdo junto ao CEAPE.

§ 3° A qualidade de associado € intransmissivel.

Art. 6° A admissdo de qualquer pessoa como associado e sua exclusdo do quadro social far-se-a por
deliberagdo do Conselho Diretor, cabendo recurso a Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, sendo que a deliberagdo somente podera ser modificada por decisdo da maioria dos
presentes.

§ 1° A admissdo de associado na categoria de fundador se caracteriza pela simples assinatura na Ata
Originaria de Constituicdo do CEAPE.

§ 2° A admiss@o de associado na categoria de contribuinte ou de benemérito podera ocorrer por
manifestagdo do proprio pretendente ou por indicagdo de qualquer outro associado, devendo, neste
caso, existir a anuéncia do indicado, desde que preenchidos os requisitos mencionados no art. 5°,
letras “b” ou “c”, deste Estatuto e, a juizo do Conselho Diretor, devam ser admitidos na associagdo
na respectiva categoria.

Art. 7° A demissédo do associado dar-se-a tdo somente pelo seu pedido, em requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho Diretor e independe de anuéncia de qualquer drgéo.

Art. 8° A exclusdo do associado somente pode ocorrer por justa causa, observado o principio do
contraditorio e da ampla defesa.
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§ 1° Caracteriza-se justa causa, para efeitos deste Estatuto, as seguintes condutas:
I — Descumprimento dos termos deste Estatuto;

IT — Pratica de ato prejudicial aos interesses do CEAPE;

I1I — Pratica de crime e/ou ato ilicito doloso de qualquer natureza;

IV — Utilizag@o e/ou exposigdo indevida do nome CEAPE;

V — Utilizagéo do nome CEAPE para beneficios pessoais;

VI — Desrespeito aos membros ou as decisdes dos orgidos do CEAPE,;

VII — Qualquer outro fato considerado grave ou prejudicial ao CEAPE;

VIII — Nao comparecimento, de forma injustificada, a todas as reunides da Assembleia Geral de um
exercicio.

§ 2° Da decisdo do Conselho Diretor, que decretar a exclusdo de associado, caberd, sempre,
recursos a Assembleia Geral.

Art. 9° Os associados ndo responderdo, solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigagdes ou
compromissos assumidos pelo CEAPE ou que a ele forem imputadas.

Art. 10° Sao direitos dos associados:
a) Participar das Assembleias Gerais para discutir e votar os assuntos constantes da ordem do dia;

b) Fazer proposi¢des, votar e ser votado, desde que tenham sido admitidos no quadro social, no
minimo 90 (noventa) dias antes das eleigdes e que estejam em dia com suas obrigagdes estatutarias;

c¢) Recorrer a Assembleia Geral contra atos contrarios a este Estatuto;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria do CEAPE, quando tal requerimento
for subscrito por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 11° S3o deveres dos associados:




a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto do CEAPE, as resolugdes tomadas em Assembleia Geral, as
demais normas e regulamentos vigentes e zelar pela execugdo dos seus programas e planos de agdo
socioecon0mico;

b) Oferecer apoio institucional, profissional ou material, de acordo com as possibilidades de cada
associado;

c) Participar das Assembleias Gerais.
Art.12° Todos os associados tém direitos iguais, ndo havendo entre eles direitos e obrigagdes
reciprocos, ndo podendo nenhum associado ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha

sido legitimamente conferido.

Parsgrafo Unico — Os associados que integrem o quadro de pessoal do CEAPE néo podem exercer
fungdes nos Conselhos Diretor e Fiscal da administragéo.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO
Art.13° Sdo 6rgdos de administragdo, controle e fiscalizagdo do CEAPE:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Diretor;
¢) Conselho Fiscal;
d) Diretoria Executiva.
§ 1° O CEAPE podera instituir remuneragdo para os dirigentes que atuem efetivamente na gestdo
executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s

valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuacéo.

§ 2° Os membros do Conselho Diretor € Conselho Fiscal ndo atuam na gestdo executiva, que € de
competéncia da Diregdo Executiva.

Art.14° A organizagdo adotara pratica de gestdo administrativa, necessaria e suficiente a coibir a
obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

participag@o nos processos decisorios.




§ 1° Os membros da Diretoria Executiva e os integrantes dos Conselhos Diretor e Fiscal
responderdo pessoalmente por prejuizos causados ao CEAPE ou ao seu patrim6nio, em decorréncia
de atos praticados com dolo.

§ 2° Havendo indicios de transgressdo dolosa em detrimento da Entidade, a Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim designara, por deliberagdo da maioria absoluta dos
membros, Comissdo de Sindicancia composta de 03 (trés) Conselheiros para a apuragdo das
irregularidades.

§ 3° Em sendo apurada a existéncia de ato lesivo doloso praticado por quaisquer membros da
Diretoria e/ou integrantes dos Conselhos Diretor e Fiscal, a Comissdo de Sindicancia fara relatério
circunstanciado dos fatos e o enviara a Assembleia Geral que deliberard sobre a necessidade e
conveniéncia de iniciar processo judicial para promog¢ao das responsabilidades.

§ 4° Quaisquer imputagdes formuladas pela Comissdo de Sindicdncia somente poderdo produzir
efeitos apos o transito em julgado da sentenga judicial que reconhecer a pratica do ato doloso e sua
respectiva autoria, ressalvada a possibilidade de a Assembleia Geral, por deliberagdo da maioria
absoluta dos membros, proceder ao afastamento cautelar do Conselheiro ou Diretor investigado.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° A Assembleia Geral, 6rgdo maximo e soberano do CEAPE, é composta pelos associados
no uso € gozo de seus direitos sociais € reunir-se-a:

I — Ordinariamente:

a) Até dia 30 (trinta) de margo, para tomada e aprovagdo, se for o caso, das contas do Conselho
Diretor;

b) Até o dia 15 (quinze) de dezembro, para aprovagdo do plano de trabalho e respectiva proposta
orgamentaria para o ano subsequente; e

¢) A cada 02 (dois) anos, até o dia 30 (trinta) de margo, para elei¢ao dos membros dos Conselhos
Diretor e Fiscal.

IT — Extraordinariamente, todas as vezes que se fizer necessario, por convocagdo do Presidente do
Conselho Diretor ou pela maioria dos membros dos Conselhos Diretor ou Fiscal ou, ainda, por
convocagdo de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos sociais.
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§ 1° A Assembleia Geral sera convocada por um ou varios dos seguintes meios de comunicagéo:
publicagdo de Edital em jornal ou periodico, carta protocolada, aplicativos de mensagem, e-mail e
afixacdo de Edital na Secretaria do CEAPE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo
neles constar a pauta dos assuntos objeto de deliberagdo, local, dia e hora. Em casos excepcionais,
de extrema urgéncia, a Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a qualquer momento,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2° A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordindria, realizar-se-4 com a presenga, no ato de
abertura, de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados, em segunda convocagdo, 30 (trinta)
minutos apds, com um nimero minimo de 50% (cinquenta por cento) dos associados e finalmente,
ndo satisfeito tal quérum, uma terceira convocagdo, com qualquer numero, 30 (trinta) minutos
depois da segunda convocagao.

§ 3° As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho Diretor ou por seus
substitutos e, nas auséncias dos membros do Conselho Diretor, pelo associado que, por maioria dos
votos, for escolhido para tanto pelos demais presentes.

§ 4° Ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria de votos dos associados presentes.

Art. 16° Compete a Assembleia Geral Ordinaria:
a) Eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, para cada mandato;

b) Tomar as contas do Conselho Diretor, examinar e decidir sobre sua aprovag@o, bem como os
balangos anuais da entidade e o Plano de Trabalho e Or¢amento anual;

¢) Deliberar sobre os demais temas que constarem da pauta.
Art. 17°Compete a Assembleia Geral Extraordindria:

a) Decidir sobre alteragdes e reforma do Estatuto Social, bem como sobre a dissolug@o, cisdo, fusdo
ou incorporagdo da Entidade, por maioria de pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade dos
associados presentes a Assembleia especialmente convocada para esses fins, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3
(um tergo) nas convocagdes seguintes;

b) Destituir, por maioria de pelo menos 2/3 (dois tergos) da totalidade dos associados presentes a
Assembleia especialmente convocada para esses fins, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um terco) nas
convocagdes seguintes, os membros do Conselho Diretor € do Conselho Fiscal, quando ficar
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comprovado que estes ndo estejam desempenhando satisfatoriamente suas fungdes, assegurado o
direito de defesa;

¢) Decidir, por maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, acerca da manuteng@o de decisdo de exclusdo de associado por parte do Conselho Diretor,

quando de interposig@o de recurso;

d) Autorizar a alienagdo, venda ou permuta de bens iméveis, com aprovagdo de no minimo 2/3 (dois
tergos) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais;

¢) Examinar, quando achar conveniente, livros fiscais € demais documentos da Institui¢io;

f) Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e sobre quaisquer temas que considerar
relevantes.

CAPITULO V
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 18° O Conselho Diretor sera composto por Presidente, Vice-Presidente, Diretor Financeiro e
Diretor de Relagdes Institucionais, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 02
(dois) anos, com término no dia 31 de margo, podendo ser reeleito, integral ou parcialmente.

Art. 19° O Conselho Diretor, reunir-se-a ordinariamente a cada 60 (sessenta) dias ou
extraordinariamente por convocagdo do Presidente, sempre que necessario ou conveniente ao
andamento das atividades do CEAPE, sendo validas as decisdes tomadas com o voto favoravel da
maioria dos presentes.

Art. 20° Compete ao Conselho Diretor:

a) Supervisionar a gestdo do CEAPE no que diz respeito aos atos administrativos e produtivos, as
acdes relativas ao planejamento, controle e avaliagdo de suas atividades;

b) Aprovar convénios, contratos, empréstimos e acordos com outras instituigdes publicas ou
privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

c¢) Realizar todos os atos necessarios ao adequado cumprimento dos objetivos do CEAPE dentro
das politicas, mandatos e diretrizes indicadas pela Assembleia Geral,

d) Analisar toda proposta que lhe seja submetida a apreciagdo e que considere de interesse para o
cumprimento dos objetivos do CEAPE;




e) Submeter, anualmente, a Assembleia Geral Ordinaria, relatério das atividades realizadas no ano
anterior, demonstragdes financeiras do exercicio encerrado e o plano de trabalho para o ano
seguinte;

f) Submeter, anualmente, projeto de orgamento para o exercicio seguinte a Assembleia Geral,;

g) Controlar a inversdo dos recursos do CEAPE;

h) Aprovar a composi¢do do quadro de pessoal da Diretoria Executiva do CEAPE,;

1) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes das Assembleias Gerais, provendo
0S Casos OMissos;

J) Decidir sobre a admissdo e exclusdo de associados, bem como acolher os seus pedidos de
demissdo;

k) Homologar a indicagéo do Diretor Executivo do CEAPE.

Parsgrafo Unico — As atividades dos membros deste Conselho sdo inteiramente gratuitas, vedada a
distribui¢@o de lucros, bonificagdes ou vantagens sob qualquer titulo ou forma.

Art. 21° S@o atribuigdes do Presidente do Conselho Diretor:
a) Presidir o Conselho Diretor e dirigir seus trabalhos;
b) Presidir as Assembleias Gerais;

c) Representar o CEAPE, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, inclusive perante outras
Entidades, bem como repartigdes publicas federais, estaduais ou municipais, autarquias e empresas
publicas;

d) Assinar, junto com o Diretor Financeiro, todos os atos, contratos € documentos que representem
obrigagdes para a Entidade, inclusive abrindo e fechando contas bancarias, emitindo e endossando
cheques, letras e quaisquer outros titulos, podendo delegar estas fungdes através de documento
juridico perfeito;

¢) Assinar, junto com o Diretor Financeiro, convénios, empréstimos, contratos, termos de parceria e
acordos com Entidades publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras para
implantacgio de atividades compativeis com os objetivos da Organizagéo;
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f) Constituir procuradores para representar a Entidade, em juizo ou fora dele, através de procuragdes
que conterdo sempre o objetivo de sua outorga, assim como o prazo de sua vigéncia. Quando
utilizada em processo judicial ou extrajudicial, a procuragdo tera vigéncia até o término do feito
respectivo ou até sua revogagio;

g) Convocar a Assembleia Geral, ordindria ou extraordinria, quando o Estatuto exigir ¢ quando
considerar necessario;

h) Criar comissdes e comités necessarios a0 melhor funcionamento da Entidade ¢ cumprimento de
seus objetivos;

1) Indicar o Diretor Executivo.

Art. 22° Sdo atribuigdes do Vice-Presidente, substituir o Presidente em suas auséncias e
impedimentos e auxilia-lo no exercicio de suas fungdes, bem como, sucedé-lo no caso de vacéancia
do cargo.

Art. 23° Séo atribui¢gdes do Diretor Financeiro:

a) Acompanhar a arrecadagdo e orientar na aplicagdo dos recursos financeiros do CEAPE, em
conformidade com as determinag¢des do Conselho Diretor;

b) Assinar, junto com o Presidente, todos os atos, contratos e documentos que representem
obrigagdes para a Entidade, inclusive abrindo e fechando contas bancarias, emitindo e endossando
cheques, letras e quaisquer outros titulos, podendo delegar estas fungdes através de documento
juridico perfeito;,

¢) Assinar, junto com o Presidente, convénios, empréstimos, contratos, termos de parceria e acordos
com Entidades publicas ou privadas, nacionais, internacionais ou estrangeiras para implantagdo de
atividades compativeis com os objetivos da Organizagio;

d) Orientar e fiscalizar a contabilidade;

e) Comparecer as reunides do Conselho Diretor, participando de todos os seus trabalhos e
deliberagdes.

Art. 24° S3o atribuigdes do Diretor de Relagdes Institucionais:

a) Divulgar as agOes e sensibilizar a comunidade, visando conquistar adesdes para as politicas do
CEAPE,




b) Realizar o gerenciamento dos riscos corporativos, dos controles internos, conformidade,
integridade da governanga corporativa, codigo de conduta e ética.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25° O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos
dentre os associados, pela Assembleia Geral.

§ 1° Nao poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os integrantes do Conselho Diretor € seus
cOnjuges e parentes, até o 3° (terceiro) grau.

§ 2° O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal é de 02 (dois) anos e coincide com o mandato
do Conselho Diretor, podendo ser reeleitos total ou parcialmente, permitindo a reeleigio integral ou
parcial.

§ 3° As atividades dos membros deste Conselho s3o inteiramente gratuitas, vedada a distribuigiio de
lucros, bonificagdes ou vantagens sob qualquer titulo ou forma.

§ 4° Os membros titulares do Conselho Fiscal elegerdo, entre si, 0 seu Presidente, na oportunidade
de sua primeira reunido.

Art. 26° Compete ao Conselho Fiscal:

a) Opinar sobre o relatorio anual do Conselho Diretor, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagdo da Assembleia Geral,;

b) Denunciar ao Conselho Diretor e, se este ndo tomar as providéncias necessarias para a protegio
dos interesses da Entidade, a Assembleia Geral, os erros ou crimes constatados e sugerir as
providéncias que entender pertinentes;

¢) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, em caso de retardo do Conselho Diretor, € a Assembleia
Geral Extraordinaria, sempre que houver motivos relevantes;

d) Examinar as demonstragdes financeiras do exercicio e oferecer seu parecer a Assembleia que
sobre elas for deliberar;

¢) Examinar contas, livros contabeis, documentos fiscais e registros da Entidade, emitindo parecer
que sera anexado ao relatério do Conselho Diretor;




g) Dar parecer sobre assuntos pertinentes as finangas da Organizagdo, sempre que consultado pela
Assembleia Geral e/ou pelo Conselho Diretor;

h) Reunir-se trimestralmente para analise dos Balancetes periodicos.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27° O CEAPE sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta por diretor e
profissionais remunerados, contratados e/ou cedidos através de termos especificos.

Art. 28° A Diretoria Executiva, como 6rgéo fim, contara com uma estrutura técnica-administrativa-
financeira-juridica para desenvolver as atividades necessarias e convenientes a0 cumprimento dos
objetivos do CEAPE, previamente aprovada pelo Conselho Diretor.

Art. 29° Sdo fungdes da Diretoria Executiva:

a) Zelar pelo cumprimento dos objetivos do CEAPE, de acordo com o Estatuto Social, ¢ as
diretrizes emanadas do Conselho Diretor e da Assembleia Geral,

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes que lhe sdo passadas pelos 6rgdos superiores;

c) Apresentar aos Orgdos de administragdo do CEAPE as informagdes necessarias para o
permanente conhecimento dos seus trabalhos;

d) Apresentar os relatorios devidos e/ou pedidos pelos Conselheiros;
e) Responder pela clareza e atualizagdo dos livros de contabilidade;

f) Recolher todos os recursos relativos @ manutengdo do CEAPE e cobrar valores a ele devidos, bem
como pagar as suas contas.

Art. 30° S3o atribuigdes do Diretor Executivo:

a) Auxiliar o Presidente do Conselho Diretor em todas as suas atribuigdes;

11




b) Encarregar-se diretamente da administragdo do CEAPE;
¢) Coordenar e dirigir as atividades da Diretoria Executiva;

d) Desempenhar as demais fungdes que lhe forem assinaladas pela Assembleia Geral e pelo
Conselho Diretor;

e) Ter sob sua guarda os livros, documentos e arquivos do CEAPE;

f) Movimentar contas bancarias, conjuntamente com o Gerente Financeiro, assinando cheques,
assim como todos os atos, contratos e documentos que representem obrigagdes do CEAPE,
inclusive abrindo e fechando contas bancarias, emitindo cheques, letras e quaisquer outros titulos,
dar recibos e quitagdes;

g) Contribuir para a divulgagdo das atividades do CEAPE;

h) Zelar para que a contabilidade seja feita na forma da lei e dentro dos principios da administragao;

1) Apresentar, mensalmente, ao Conselho Diretor, balancete do movimento da receita e da despesa
do més anterior;

j) Apresentar, ao Conselho Diretor, Balango Geral e Relatorio de Atividades, ao término de cada
ano civil, até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro do ano subsequente;

k) Apresentar, ao Conselho Diretor, até o dia 30 (trinta) de novembro, a proposta de trabalho do ano
seguinte e respectiva previsdo orgamentaria;

1) Contratar e movimentar, com a autorizagdo do Presidente do Conselho Diretor, pessoal necessario
ao bom desempenho do CEAPE, podendo, para tal, assinar a documentagdo necessaria;

m) Sugerir ao Presidente as politicas especificas de atuagdo do CEAPE.

CAPITULO VIII

DOS CLIENTES
Art. 31° Caracteriza-se como cliente do CEAPE a pessoa fisica proprietaria de uma pequena
unidade econdmica informal ou microempresa que, atendendo aos critérios estabelecidos no (s)

Programa (s), Projeto (s) e/ou Atividades do CEAPE, utiliza-se dos servigos por ele oferecidos.

Art. 32° S3o direitos dos clientes:




a) Solicitar crédito;
b) Participar das atividades desenvolvidas pelo CEAPE,;
¢) Sugerir politicas de atuagdo do CEAPE.
Art. 33° E dever dos clientes cumprir e fazer cumprir as obrigagdes assumidas para com o CEAPE.

CAPITULO IX

DAS FONTES DE RECURSO

Art. 34° O CEAPE se mantera por contribuigdes, auxilios oficiais ou subvengdes de qualquer tipo
ou natureza, doagdes efetuadas por pessoas fisicas e juridicas, nacionais ou estrangeiras, publicas ou
privadas, e por remuneragdes provenientes das prestagdes de seus servigos.

CAPITULO X

DO PATRIMONIO

Art. 35° O patrim6nio do CEAPE compor-se-a dos bens moveis e imdveis a ele pertencentes ou que
vierem a ser adquiridos por compra ou legado; contribuigdes, auxilios oficiais ou subvengdes de
qualquer tipo ou natureza; titulos, valores, direitos ou doagdes outorgados por pessoas fisicas ou

juridicas, nacionais, internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas e por remuneragdes
provenientes da prestagdo de servigo.

Art. 36° Em caso de dissolugdo do CEAPE, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo
objeto social da extinta.

Art. 37° Na hipétese do CEAPE vir a perder a qualificagdo instituida pela Lei n® 9.790/99, o
respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piblicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificac@o, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
referida Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO XI
DO EXERCICIO SOCIAL E DOS RESULTADOS

Art. 38° O exercicio social coincidira com o ano civil.
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Parigrafo Unico — No encerramento do exercicio fiscal, a Organizagdo publicara relatério de
atividades e as demonstragdes financeiras da Entidade, incluindo as certiddes negativas de débito
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidaddo.

Art. 39° Encerrado o exercicio financeiro, o Conselho Diretor recebera da Diretoria Executiva a
prestagdo de contas elaborada com observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade, sobre a totalidade das operagdes patrimoniais e resultados,
para submeté-la a Assembleia Geral Ordinaria, apos parecer do Conselho Fiscal.

§ 1° A prestagdo de contas de que trata o presente artigo devera ser submetida ao Conselho Fiscal
com uma antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias da realizagdo da citada Assembleia, para que
esse Orgdo oferega o seu parecer. Ela também devera ser posta a disposigdo de todos os associados
pelo menos 15 (quinze) dias antes da realizagdo dessa Assembleia.

§ 2° A prestag@o de todos os recursos € bens recebidos, de origem publica, sera feita conforme
determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

§ 3° Sera realizada Auditoria por Auditores Independentes Externos no caso de aplicagdo de
recursos objetos do Termo de Parceria, conforme previsto na Lei 9.790/99.

§ 4° A prestagdo de contas do Conselho Diretor seré instruida com os seguintes documentos:

I) Relatorio anual de execugdo das atividades;

IT) Demonstragdo de resultados do exercicio;

I1T) Balango patrimonial,

IV) Demonstragdo das origens e aplicagdes dos recursos;

V) Demonstragdo das mutagdes do patriménio social,

VI) Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario; €

VII) Parecer e relatorio dos auditores independentes, quando legalmente exigidos.
CAPITULO XII

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 40° O CEAPE aplicara inteiramente seus recursos no pais, ndo tera finalidade econdmica, nio
distribuird excedentes operacionais sob qualquer titulo ou forma a seus Conselheiros, associados,
mantenedores, empregados e terceiros, nem concedera beneficios ou vantagens aos integrantes de
seus diversos Conselhos.

Parigrafo Unico — As proibi¢des relativas as vantagens e beneficios de que trata o caput deste
artigo, estendem-se aos conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até 3° (terceiro) grau,
bem como pessoas juridicas em que os referidos dirigentes detenham mais de 10% (dez por cento)
de participagdo.

Art. 41° O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, em
reunido da Assembleia Geral Extraordinaria, por aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um tergo)
nas convocagdes seguintes.

Art. 42° O CEAPE s6 podera ser dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para este fim e com a aprovagéo de 2/3 (dois tergos) de seus associados, a

qual também nomeara o liquidante e fixara sua remunerag@o.

Art. 43° Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observada
a legislagdo em vigor.

CAPITULO X111
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44° O primeiro mandato dos integrantes dos Conselhos Diretor e Fiscal, eleitos na forma deste
Estatuto, tera vigéncia a partir de 01 de abril de 2025.

Art. 45° O mandato dos integrantes dos Conselhos Diretor e Fiscal do biénio 2023/2025 tera
vigéncia até o dia 31 de margo de 2025, na forma do Estatuto anterior.

Art. 46° Com as alteragdes contidas neste Estatuto, ficam renumerados os artigos em relagdo ao
Estatuto anterior.

Art. 47° Este Estatuto entrard em vigor na data do seu registro, revogando as disposi¢des em
contrario.

Adeilson Graca
Presidente do Conselho
CEAPE
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